MUNICIPIO DE ALENQUER

Camara Municipal

AVISO

Sumadrio: Abertura de um procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior na drea do Desporto.

1 — Pedro Miguel Ferreira Folgado, Presidente da Camara Municipal de Alenquer, nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacdo atual, e de acordo com o estatuido no n.2 2 do artigo 33.9, da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual, em cumprimento da deliberacdo da Cadmara Municipal, tomada na sua reunido
ordindria de 29 de marco de 2021, faz publico que se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt e na pagina www.cm-
alenquer.pt, um procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior na area do Desporto.

2 — O Municipio encontra-se dispensado de consultar a Dire¢do-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional
(anterior regime da requalificacdo), conforme solucdo interpretativa uniforme, da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014.

3 — Local de trabalho - Municipio de Alenquer.

4 — Caracterizacdao do posto de trabalho - Fung®es correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Técnico
Superior, correspondente ao grau de complexidade 3, constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, competindo-lhes desempenhar
nomeadamente as seguintes funcdes:

Desenvolver func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Participar no planeamento,
implementacdo, gestdo e avaliacdo de programas ou atividades promovidas ou apoiadas pela Divisdo de
desenvolvimento Social na drea da atividade fisica e desportiva; Participar na definicdo da estratégia municipal de
salde; Coordenar, orientar e supervisionar as atividades no ambito das atribuicGes e competéncias da Divisdo de
Desenvolvimento Social/Desporto.

Executar outras tarefas desde que Ihe sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e
de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica.

4.1  — A descricdo de fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo

impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n2 1 do artigo 812 da LTFP.

4.2  —Competéncias associadas a funcdo — Anadlise da Informacdo e Sentido Critico; Conhecimentos Especializados e
Experiéncia; Adaptacdo e Melhoria Continua; Iniciativa e Autonomia; Trabalho de Equipa e Cooperacao.
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5 — Determinacdo do posicionamento remuneratério - De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da LTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociagdo
com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5.1 — Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
préviamente e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢cdo remuneratéria
correspondente a remuneracdo que auferem.

5.2 — Nos termos da alinea d), do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
a posicdo remuneratoria de referéncia é 2.2 posicdo, nivel 15, da carreira/categoria de Técnico Superior, a que
presentemente corresponde o valor de 1 205,08€.

6 — Requisitos de admissdo - Podem candidatar-se individuos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
de candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcles publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propbe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

7 — Podem candidatar-se trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos dos n.” 2 a 5 do artigo 302
da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto.

8.1 — Ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional
de acordo com o disposto do n.2 1 do artigo 342 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP).

8.2 — Para efeitos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual,
nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho cuja ocupacgdo se pretende com o presente procedimento concursal.

9 — Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas - A apresentacdao de candidaturas deverd ser efetuada
preferencialmente em suporte eletrdnico, através do preenchimento do formuldrio, que se encontra disponivel no
sitio do Municipio de Alenquer, cujo endereco é https://www.cm-alenquer.pt, e enviado para o endereco de e-mail
drhrecrutamento@cm-alenquer.pt ou em suporte de papel através do preenchimento do referido do formulario, sob
pena de exclusdo e deverdo ser dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Alenquer, podendo ser entregues
pessoalmente até as 17 horas no Atendimento da Camara Municipal de Alenquer, ou remetida pelo correio, registado
com aviso de rececdo, dentro do prazo estabelecido, para a Camara Municipal de Alenquer, Praca Luis de Camdes,
2580-318 Alenquer, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

9.1 — Documentos a apresentar com o formuldrio de candidatura, sob pena de exclusdo:

Mod.-CMA-10|V 1.0|2016.07.01 Pag.2/8

Praga Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734


http://www.cm-alenquer.pt/
http://www.cm-alenquer.pt/
mailto:drhrecrutamento@cm-alenquer.pt

MUNICIPIO DE ALENQUER

Camara Municipal

a) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica, ou outro documento iddneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso (documento de identificacdo,
certificado de registo criminal, declaracdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil psiquico,
exigidos para o exercicio de funcbes publicas e comprovativo do cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria);

c) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar documento comprovativo do tipo de
vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que
executam, do posto de trabalho que ocupam, da posicdao remuneratéria correspondente a remuneracdo auferida e do
orgdo ou servico onde exercem fungdes;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegdo Avaliacdo Curricular devem proceder a apresentacdo de
Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar: identificacdo pessoal, habilitacGes literdrias, qualificacGes
profissionais (formacdo profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formacdo profissional frequentada, do documento comprovativo da avaliacdo do desempenho relativo ao ultimo
periodo, ndo superior a quatro anos (sé serdo avaliados e ponderados pelo Juri do procedimento concursal os
elementos devidamente comprovados);

9.1.1 — Estdo dispensados da apresentacdo dos documentos exigidos na alinea b) do ponto anterior, até ao momento
da constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, os candidatos que expressamente declarem no formulario de
candidatura, serem detentores dos requisitos de admissao, referidos no ponto 6. do presente aviso.

9.2 — A ndo apresentacdo e formalizacdo de candidatura nos termos previstos no ponto 9, bem como a ndo
apresentacdo dos documentos comprativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, dentro do prazo
fixado no presente aviso, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.

9.3 — Aos candidatos que exercam funcGes nesta Autarquia, é dispensada a apresentacdo dos documentos indicados
nas alineas a) e b), do ponto 9.1, bem como os documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae,
desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.4 — A apresentacdo de documento falso implica a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar
e ou penal.

9.5 — O Municipio de Alenquer informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessdrios, Unica e exclusivamente,
para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos
17.2.a3 20.2 da Portaria.

9.6 — O tratamento dos dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais. A
conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal deve
respeitar o previsto no artigo 47.2 da Portaria.

9.7 — Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara nos termos do previsto na Lei n.2 26/2016, 22 de agosto, na
atual redacdo.
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10 — Métodos de selecdo - Serdo aplicados dois métodos de selecdo obrigatdrios e um facultativo nos termos dos n.2 s
1 e 4 do artigo 36.2 da LTFP.

10.1 — Métodos de selecdo a aplicar a generalidade dos candidatos:

10.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. E adotada para a prova de conhecimentos, uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A prova de conhecimentos assumird a forma escrita de
natureza tedrica com a duragdo maxima de 2 horas, incide sobre conteldos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, os quais se encontram espelhados nos diplomas legais abaixo
indicados, podendo para o efeito serem consultados os mesmos e tera a ponderagdo de 40%.

Legislagdo Aplicavel:

e Constituicdo da Republica Portuguesa na sua atual redacdo;

e (Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

e Anexo Il do Despacho n.2 11790/2020 de 27 de novembro de 2020 — Regulamento Orgénico do Municipio
de Alenquer;

e LeiGeral do Trabalho em Func8es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35-A/2014, de 20 de junho;

e Cdodigo do Trabalho aprovado pela lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual;

e Regulamento Municipal de Apoio as Coletividades e ao Associativismo do Municipio de Alenquer, disponivel
no sitio da internet do Municipio;

e Lein.275/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das autarquias locais na sua atual redacdo;

e Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro - Adapta aos servicos da administracdo autdrquica o
sistema integrado de avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.2
66-B/2007, de 28 de Dezembro;

e Decreto-Regulamentar n.2 2/2005 de 24 de marco - Regulamenta a utilizacdo das vias publicas para a
realizacdo de atividades de cardcter desportivo;

e L|ein.25/2007, de 16 de Janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto;

e Decreto -Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redagdo atual — Cddigo dos Contratos Publicos, CCP;

e Decreto— Lein.2141/2009, de 16 de junho - Estabelece o regime juridico das instalacGes desportivas de uso
publico;

e Decreto -Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro na sua redacdo atual — Regime Juridico dos Contratos -
Programa de Desenvolvimento Desportivo;

e Decreto-Lei n.2 32/2011, de 07 de margo - Estabelece o regime juridico de acesso e de exercicio da
atividade de organizacdo de campos de férias;

e Lein.239/2012, de 28 de agosto - Aprova o regime da responsabilidade técnica pela direcdo e orientagdo
das atividades desportivas;

e Lein.240/2012, de 28 de agosto - Estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de
desporto;

e Decreto-Lei n.2 110/2012, de 21 de Maio — Procede a primeira alteracdo ao Decreto -Lei n.2 141/2009, de
16 de junho, que estabelece o regime juridico das instalagcdes desportivas de uso publico;
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e Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro - concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude.

A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, as classificagcdes inferiores a 9,5 valores.

10.1.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - A Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptidBes, caracteristicas da personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, com a valoracdo de 4 a 20 valores e terd a ponderacdo de 30%.

A avaliacdo psicoldgica é classificada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencGes de “Apto” e “Ndo Apto”;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de:
“Elevado - 20 valores”; “Bom - 16 valores”; “Suficiente - 12 valores”; “Reduzido - 08 valores”; “Insuficiente - 04
valores”.

A avaliacdo psicolégica tem cardter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham a mencdo de
“Ndo Apto” na 12 fase do método e “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)” na ultima fase do mesmo.

10.1.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Entrevista profissional de seleccdo com a duracdo maxima de 30 minutos,
visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal mediante a ponderacdo dos seguintes parametros adequados e
serd classificada, de 4 a 20 valores, e terd a ponderacdo de 30%.

10.2 — Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora dos postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade para cuja
ocupagdo o procedimento é aberto, realizam os seguintes métodos de sele¢do eliminatdérios, exceto se optarem por
escrito, pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

10.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com a valoragao de 0 a 20 valores e tera a
ponderagdo de 40%.

A valoracdo final e é classificada através da seguinte férmula:

AC = (HA*30%)+(FP*20%)+(EP*40%)+(AD*10%)

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académica;
FP = Formacgdo Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliacdo do Desempenho.

Mod.-CMA-10|V 1.0|2016.07.01 Pag.5/8

Praga Luis de Camdes, 2580-318 ALENQUER | Telefone +351 263 730 900 | geral@cm-alenquer.pt | www.cm-alenquer.pt | NIF: 501 305 734


http://www.cm-alenquer.pt/

MUNICIPIO DE ALENQUER

Camara Municipal

10.2.1.1 — Habilitagdes Académicas (HA), para a pontuacdo das habilitacGes académicas o Juri adotard o seguinte
critério:

a) Licenciatura—10 valores;
b) Mestrado — 15 valores;
c) Doutoramento — 20 valores.

10.2.1.2 — Formacéo Profissional (FP), na valoracdo da formacdo profissional serd considerada a formacdo profissional,
comprovada, dentro da drea das fun¢des correspondentes ao posto de trabalho respetivo, de acordo com o seguinte
critério:

Acdes de um dia 0,1 valores
Acdes de dois dias a uma semana 0,5 valores
Acdes de mais de uma semana a um més 02 valores
Acbes de mais de um més a seis meses 05 valores
AcBes de mais de seis meses 10 valores

Conversdo: 1 dia (6 horas); 1 semana (30 horas); 1 més (120 horas).

10.2.1.3 — Experiéncia Profissional (EP), na valoracdo da experiéncia profissional serd considerada a experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas, de acordo com o seguinte critério:

Menos de 3 anos 12 valores
Entre trés e cinco anos 16 valores
Mais de cinco e até dez anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

10.2.1.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD), na valoracdo da avaliagdo do desempenho (nos termos do SIADAP) sera
considerado o Ultimo periodo de avaliagdo do desempenho em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

10.2.1.4.1 — Caso o candidato ndo possua, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, avaliacdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, o Juri deve prever, face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, um valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que
atribuird 2,5 valores, atendendo ao fixado no sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n.2 4 do artigo 50.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro na sua redacado atual.

10.2.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter,
informacdes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias previamente
definidas para o exercicio da fungdo, através dos niveis classificativos de: “Elevado - 20 valores”; “Bom - 16 valores”;

”, ///

“Suficiente - 12 valores”; “Reduzido - 08 valores”; “Insuficiente - 04 valores” e terd a ponderagdo de 30%.
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A entrevista de avaliacdo de competéncias tem cardcter eliminatério, considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham nivel classificativo “Insuficiente (04 valores)” ou “Reduzido (08 valores)”.

10.2.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — Entrevista profissional de selec¢do com a duracdo maxima de 30 minutos,
visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal mediante a ponderacdo dos seguintes parametros adequados e
sera classificada, de 4 a 20 valores, e terd a ponderacdo de 30%.

10.1.4 — Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=((PC*40%)+(AP*30%)+(EPS*30%))

10.2.4 — Classificacdo Final (CF) - A classificacdo final dos candidatos previstos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, e que
ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes, resultard da média aritmética ponderada das
classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos
termos do n.2 1, do artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redacdo atual, e serad calculada
através da aplicacdo da seguinte férmula:

CF=((AC*40%)+(EAC*30%)+(EPS*30%))

10.3 — De acordo com o disposto nos n.” 9 e 10, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redacdo, cada um dos métodos de seleccdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada da lei, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de seleccdo ou que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases de avaliacdo
seguintes.

10.4 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, de acordo com o disposto no artigo
10.2 da mencionada Portaria n.2 125-A/2019, na sua redagdo atual.

10.5 — Em situacBes de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, conjugado com o n.2 7 do artigo 402 da referida Portaria.

10.6 — A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo é afixada em local visivel e publico das instalagGes da
Camara Municipal de Alenquer e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica, nos termos do n.2 5 do artigo 28.2 da Portaria.

10.7 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Camara Municipal de Alenquer, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminacéo.
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11 — Composicdo e identificacdo do Juri:

Presidente — Tania Raquel Silvestre Esteves, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, em regime de substituicdo;
12 Vogal Efetivo — Bruno Miguel da Costa SimBes, Técnico Superior, que substituira a Presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

29 Vogal Efetivo — Sénia Alexandra Vicente Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo.
12 Vogal Suplente — Rui Miguel Pita Santos Rato, Técnico Superior;

22 Vogal Suplente — Mafalda Sofia Caseiro Coelho, Técnica Superior.

12 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas no site oficial do
Municipio www.cm.alenquer.pt, nos termos do n.2 6 do artigo 11.9 da Portaria.

13 — A abertura do procedimento concursal é publicitado por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica, nos termos
do disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, bem como na pagina eletronica do Municipio de Alenquer
a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico.

14 — Prazo de validade - O procedimento concursal é vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios ao
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para as vagas que, eventualmente se venham a verificar, por
reserva de recrutamento no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final
de acordo com o disposto nos n.s 2 3 e 4 do artigo 30.2 da Portaria.

Alenquer, 24 de junho de 2021

O Presidente da Camara Municipal de Alenquer,

i . Assinado de forma digital por [Assinatura
[Assinatura Qualificada] Pedro qualificada] Pedro Miguel Ferreira

Miguel Ferreira Folgado Folgado
Dados: 2021.06.24 16:49:06 +01'00"

Pedro Miguel Ferreira Folgado, Dr.
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